P MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL A

Primer Balneario Turistico del Norte 2N
5 L) CREADO SEGUN LEY N° 4155 S e
?“Jos& a. qui® AR AR

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 098- 2021-MDP/GM

Pimentel, 21 de abril del 2021

PIMENTEL

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTO: el informe N° 292-2021-MDP/SGRH de fecha 21 de abril del 2021 emitido por la Subgerencia
Atecursos Humanos solicitando se emita acto resolutivo para nombrar a los miembros suplentes de la
Bi6n para el proceso de negociacion colectiva para el periodo 2022 — 2023 de |a Municipalidad Distrital de
ntel, el proveido s/n de fecha 21 de abril del 2021 emitido por el Gerente Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales conforme a lo dispuesto en el articulo Il de la Ley Orgénica Municipalidades
~ Ley N° 27972; goza de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y
ige_en materia tributaria conforme al TUO de la Ley de Tributacién Municipal aprobado por DS N° 156-2004~
el Cédigo Tributario y supletoriamente por la Ley del Procedimiento Administrativo General— Ley
7444.

Que, el articulo 40° de la ley N° 30057, ley del servicio civil sefiala que los derechos colectivos de
ervidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucién Politica del Pert. No estan
rendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Que, el articulo 43° de la citada norma prescribe que la negociacién colectiva se inicia con la
ntacién de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva, con lo
:nte: a) Nombre o denominacién social y domicilio de la entidad publica a la cual se dirige. b) Denominacién
ero de registro del o de los sindicatos que lo suscriben, y domicilio tinico que sefalen para efectos de
otificaciones, ¢) De no existir sindicato, las indicaciones que permitan identificar a la coalicion de
Miadores que lo presenta. d) La némina de los integrantes de la comisién negociadora no puede ser mayor
M vidor civil por cada cincuenta (50) servidores civiles de la entidad que suscriben el registro del sindicato
asta un maximo de seis (6) servidores civiles. e) Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de
trabajo o de empleo que se planteen deben tener forma de clausula e integrarse arménicamente dentro de un
solo proyecto de convencién. Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos,
ias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad
I"8ervidor civil para el cumplimiento de sus funciones. f) Firma de los dirigentes sindicales designados para
por la asamblea, o de los representantes acreditados, de no haber sindicato.

Que, el articulo 70° del decreto supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la ley

idores. sindicalizados.
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BICENTENARIO

PERU 2021

Que, mediante informe N°

-

179-2021-MDP/SGRH de fecha 03 de marzo del 2021 emitido por la
ubgerencia de Recursos Humanos solicitando se emita acto resolutivo para conformar la Comisién Paritaria
" a el proceso de negociacién colectiva 2022-2023 de la municipalidad distrital de Pimentel,

Que, para conforme lo sefiala el decreto supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de

SE RESUELVE:

N° 30057, ley del servicio civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
nos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica.
caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
lobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente,

> 7 & ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR la comisién para el proceso de negociacién colectiva para el
periodo 2022 ~ 2023 de la Municipalidad Distrital de Pimentel, Ia que queda conformada de la siguiente manera:

Por parte de la entidad

Abg. Erika Lisseth Galdn Cutipa

Subgerente de Recursos Humanos

Presidente

CPC Manuel Veldsquez Cumpa

Gerente de Planificacion y
Presupuesto

Miembro titular

Abg. Maryories Giselle Rengifo Montafio

Gerente de Administracién
Tributaria

Miembro titular

Mg. Mayra Teresa de Jesus Velezmoro
Delgado

Secretaria General

Primero miembro
suplente

Ing. Atilio Henry Pérez Terrones

Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural

Segundo miembro
suplente

Arg. Olga Elizabeth Medina Mufioz

Subgerente de Planeamiento
Urbano y Catastro

Tercer miembro
suplente

Por parte del sindicato de trabajadores municipales

Sr. Jests Josué Galan Ramirez Servidor Miembro titular
i Ill[ng. Segundo Gregorio Yafac Segura Servidor Miembro titular
Sr. Eloy Martin Mendoza Gonzales Servidor Miembro titular
| Sra. Gaby Marild Huamén Pérez Servidora Miembro suplente
Sr. Benigno Cabrera Cerna Servidor Miembro suplentvé*
Sr. William Ramirez Irigoyen Servidor Miembro suplente R
; 7 -‘:E, ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la resolucién de gerencia municipal N° 067-2021-

GM de fecha 14 de marzo del 2021

B;;i-'l i S m,‘? ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la notificacién de la presente resolucién a los miembros de la
. = ision negociadora, Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
' ministracion y Finanzas y Oficina de Informética para los fines pertinentes.

T~ REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

‘= www.munipimentel.gob.pe

’ Q Leoncio Prado #143 - Pimentel

i« mesadepartes@munipimentel.gob.pe ¢, 074 - 452017



